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https://www.youtube.com/watch?v=nnGStn4kXyg
https://www.youtube.com/watch?v=nnGStn4kXyg

Wat is Young Leaders?

1) Je volgt 10 weken training: samenwerken, presenteren, organiseren

2) Je presenteert je plan voor de buurt op een eindpresentatie

3) Je organiseert een sociale activiteit in je buurt




Young Leaders op de kaart
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https://www.noordaenco.nl/Young-Leaders-op-de-kaart

Het progranta in 10 nodules

Eindpresentatie en certificaatuitreiking

Voorbereiden eindpresentatie s} Mijn kwaliteiten

Organiseren 2 Leiderschap en rolmodellen

Organiseren 1 Mijn leerpad

Omgaan met groepsdruk




Young Leadersin beeld



https://www.youtube.com/watch?v=nnGStn4kXyg
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,?\ Mohamed el Mesbahe MSW -« 1st e
b ® Master of Social Work - MSW at Hogesch an Amsterdam

YOUNG LEADERS

Afgelopen vrijdag hebben de young leaders officieel hun eerste activiteit
georganiseerd. Zij hebben voor hun eerst activiteit een zaalvoetbal toernooi
georganiseerd. Tijdens dit proces leerden de young leaders hoe je een projectplan
schrijft, een zaal regelen door te onderhandelen en goedkoper te krijgen, aan
materizal te komen zonder het zelf te kopen, promotie strategien, contacten leggen
met jongeren, plannen van taken en leiding geven. Uiteindelijk heeft het toernooi
plaats gevonden en deden er 7 teams mee en waren er zeker rond de 70 jongeren
aanwezig. Ik ben dan ook zeer trots op de groep. Op naar de volgende activiteit die
we gaan organiseren als groep.

@ See translation
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W&t heb je eraan?

* Je bouwt een netwerk op, maakt nieuwe contacten
* Je leert organiseren, solliciteren, presenteren van projectidee

 Je ontdekt jouw sterke punten en leert jezelf te presenteren
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* Je vergroot je kansen op school en de arbeidsmarkt “\v,i'ﬂ‘éﬁﬁ"’
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* Je krijgt een certificaat bij goede deelname E
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W&t vinden jongeren ervan?

 Gemiddeld geven jongeren Young Leaders een 8,5
* Wat hebben zij ervan geleerd:

Toekomst plannen
Jezelf presenteren
Communiceren
Afspraken nakomen
Optimisme
Zelfinzicht

Doorzetten

Samenwerken
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“Ik heb geleerd om meer mezelf te zijn. Ik durf nu makkelijker te zeggen wat ik vind.”
(deelnemer, 17 jaar)



Fen oud deelnenmer aan het woord
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https://youtu.be/mIAo7PQOZEI

W&t vinden jongeren ervan?

 Meer vertrouwen in de toekomst

* Meer vertrouwen in jezelf

* Ontdekken van je eigen kwaliteiten
* Groter sociaal en zakelijk netwerk

"Ik heb mensen van de gemeenteraad ontmoet, mijn naam is nu
bekend. Door Young Leaders heb ik enorm veel mensen leren kennen”
(deelnemer, 16 jaar)



In de buurt

viteiten

Ige act

Gezell




Bedankt!




