
VOORTGANGSGESPREK       
DATUM:  
 Datum vorig gesprek: 
 
Naam:                                    
Adres:
Telefoon:                             Mobiel: 06-                       
E-mailadres:
 
In dienst sinds?
 

 
 

Huidige taak/functie?
 

 

Geeft het nog steeds 
voldoening?
 

 
 

 
Welke kennis, ervaring en/of 
talenten gebruik je? 
Ziet u andere mogelijkheden 
om jouw  kennis en ervaring in 
te zetten?
 

 

Heb je behoefte aan 
ondersteuning?
 

 

Hoe ervaar je de contacten 
met
- de beroepskrachten
- je collega-vrijwilligers
- anders bv. in je activiteit
 

 

 
 



Vervolg  VOORTGANGSGESPREK 
Naam:
 
Hoe vind je de informatie-
voorziening van de 
organisatie?
 
Wat zijn jouw suggesties om dit 
te 
- veranderen
- verbeteren
 

 

Voel je je voldoende 
gewaardeerd
- door de organisatie
- door de mensen waarvoor je 
je inzet
 

 

Heb je zelf nog punten/inbreng
 
 
 

 

Aandachtspunt(en) voor de 
organisatie.
 
 
 

 


